СОГЛАСОВАНО:                                                                              УТВЕРЖДЕНО: 
Председатель профкома                                                  Приказом №    от «12»   сентября 2008   МОУ "Акушинская СОШ                                              Директор   МОУ "Акушинская СОШ                №1  им.  С.М.  Кирова  "                                                 №1 им.  С.М.  Кирова  » 

 ____________/ К.Б.  Магомедов /                                    _____________/  М.Э.  Муталимов /   

ПОЛОЖЕНИЕ 
о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа  № 1 им.  С.М.  Кирова"
Акушинского  района  Республики  Дагестан
1. Общие положения

        1.1. Настоящий Порядок разработан  в соответствии с Трудовым кодексом  Российской Федерации, Законом Российской  Федерации «Об образовании»,     Законом   «  Об  образовании» Республики  Дагестан  и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики  Дагестан,  в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работников общеобразовательного учреждения к повышению качества образовательного процесса. 
1.2. Система стимулирующих выплат работникам МОУ "Акушинская  средняя общеобразовательная школа  №1  им.  С.М.  Кирова " (далее - МОУ) включает в себя:
а) поощрительные выплаты по результатам труда (премии и надбавки);
б) надбавки за наличие ученой степени доктора наук, кандидата наук, государственных наград. 
1.3. Распределение выплат стимулирующего характера работникам (кроме руководителя общеобразовательного учреждения) по результатам труда производится директором школы по согласованию с Советом школы  и профсоюзным органом. 
1.4.  Локальный акт «Положение о распределении стимулирующих выплат по результатам труда работникам МОУ "Акушинская  средняя   общеобразовательная школа  №1  им.  С.М.  Кирова"  утверждается  приказом  директора школы на учебный   год. 
1.5.  Конкретный размер  выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам устанавливается на основании приказа  директора школы. 
1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда тех общеобразовательных учреждений, где они работают. 
1.7.Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

2. Порядок установления  размера выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда

2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам МОУ  устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников муниципальных общеобразовательных учреждений, проводимых  на основании утвержденных критериев и показателей. 
2.2. Мониторинг и оценка результативности профессиональной деятельности работников ведется с участием   совета школы МОУ (далее - Совет), действующего на основе Положения, утвержденного приказом  № 37 от «8» сентября 2007 года,  что обеспечивает гласность и прозрачность процедур мониторинга и оценки. 
2.3. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников учитываются результаты, полученные в рамках профессиональной оценки деятельности, представляемые директором школы, результаты самооценки работника в соответствии с представленными директору отчетами руководителей структурных подразделений и результаты,  полученные в рамках государственно-общественной оценки деятельности работников со стороны трудового коллектива школы, обучающихся и их родителей (законных представителей),  представляемые советом школы муниципального общеобразовательного учреждения.  
2.4. Директор школы представляет в Совет аналитическую информацию о показателях результативности деятельности работников, являющихся основанием для осуществления выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда муниципального общеобразовательного учреждения, 2 раза в год.
2.5. Порядок рассмотрения Советом вопроса о стимулировании работников школы устанавливается данным документом (раздел 3 Регламент участия Совета   школы  в распределении стимулирующих выплат работникам школы).
2.6. Ежемесячные надбавки работникам, имеющим государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются в процентном отношении к размеру должностного оклада или ставки заработной платы: 
за ученую степень доктора наук – до 30 %; 
за ученую степень кандидата наук – до 20 %; 
за государственные награды – до 20 % 
Ежемесячные надбавки за ученую степень доктора наук или кандидата наук, государственные награды выплачиваются при условии соответствия профилю преподаваемого предмета (деятельности). 
2.7. Поощрительные выплаты из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам  школы,  осуществляются в виде премий (выдаются единовременно на основе отдельно утвержденных показателей за какое-либо значимое достижение, например, за победу в конкурсе) или  в виде стимулирующих  надбавок, размер которых определяется в октябре и в январе, а периодичность выплаты указывается в приказе директора школы. Выплата может осуществляться как единовременно, так и ежемесячно. 
Выплата стимулирующих надбавок и премий работникам школы осуществляется на основе утвержденных критериев и показателей (Критерии и показатели для оценки результативности работы работников школы). 
2.8. Показатели для выплаты премий работникам школы и фиксированные размеры премий по результатам их устанавливаются по методике, приведенной в п.2.11.
2.9. При определении размера стимулирующих надбавок по результатам труда работникам школы каждому показателю устанавливается одинаковая первоначальная балльная оценка, равная 1, а в зависимости от значимости показателя определяется весовой коэффициент показателя, который устанавливается Советом школы.
Например, если весовой коэффициент показателя равен 0,3, то количество баллов по показателю при условии его достижения равно 0,3.
Весовой коэффициент может также учитывать степень выполнения  показателя или устанавливаться в сравнении с какими-то средними показателями, например средними по муниципальному образованию. 
В этом случае разным диапазонам значения показателя присваиваются разные весовые коэффициенты. 
Например, если для оценки результативности работы работников используется показатель «Наличие призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней», могут быть установлены разные диапазоны значения показателя с разным весовым коэффициентом:
5 и более – весовой коэффициент показателя 1,0
3-4 - весовой коэффициент показателя 0,7
1-2 - весовой коэффициент показателя 0,3
2.10. Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст.) работников муниципального общеобразовательного учреждения складывается  из фонда оплаты труда на выплату надбавок за ученую степень и государственные награды (ФОТ нагр.) и фонда оплаты труда на выплату поощрений по результатам труда, в том числе фонда оплаты труда на выплату премий по результатам труда (ФОТ прем.)  и фонда оплаты труда на выплату надбавок по результатам труда (ФОТ надб.). 
2.11. Надбавки за ученую степень и государственные награды, а также премии имеют фиксированный размер, а размер поощрительных надбавок по результатам труда работникам школы определяется следующим образом:
а) Определяется объем стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимый на выплату поощрительных надбавок по результатам труда работникам:
ФОТ надб. = ФОТ ст. – ФОТ нагр. – ФОТ прем.
б) На основе проведенного мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников МОУ в июне  и в январе  производится подсчет баллов за соответствующий период (предыдущее учебное полугодие) по всем показателям с учетом их весового коэффициента для каждого работника. После подсчета баллов для оценки результативности работы составляется итоговый оценочный лист, отражающий количество баллов, набранное каждым работником.
в) Размер стимулирующей части фонда оплаты труда, отводимой на выплату поощрительных надбавок (ФОТ надб), запланированный на период с сентября по декабрь  включительно, за минусом суммы, необходимой на уплату ЕСН, делится на общую сумму баллов, набранную работниками школы. В результате получается  денежный вес (в рублях) каждого балла.  
Например, ФОТ надб. за минусом суммы, необходимой для уплаты ЕСН, на период с сентября по декабрь включительно составляет 250000 руб., а общая сумма баллов, набранная работниками МОУ= 1000, тогда денежный вес 1 балла = 250000 руб.: 1000 = 250 руб.
г) После этого денежный вес 1 балла умножается на сумму баллов каждого работника МОУ, включая руководителя, и получается размер поощрительных  надбавок по результатам труда каждому работнику на период с сентября по декабрь включительно. Поощрительные выплаты выплачиваются равными долями ежемесячно с сентября по декабрь включительно, что определяется данным Порядком и приказом директора школы в отношении работников и Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников общеобразовательного учреждения.
Например, учитель по результатам мониторинга и оценки его профессиональной деятельности, проведенной совместно с советом школы, набрал 60 баллов. Значит, общая сумма поощрительных выплат по результатам работы этому учителю за период с сентября по декабрь включительно составит: 60 баллов * 250 руб. (денежный вес 1 балла) = 15000 руб. Эта сумма выплачивается единовременно равными долями (15000 / 4 = 3750 руб.) в период с сентября по декабрь включительно.
2.12. Определение размеров поощрительных  надбавок за результаты труда на январь – август очередного года происходит по такой же схеме в январе очередного года.
2.13. При изменении в течение периода, на который установлены размеры надбавок по результатам труда, размера стимулирующей части фонда оплаты труда школы, производится корректировка денежного веса 1 балла и, соответственно, размера поощрительных выплат, в соответствии с новым размером стимулирующей части фонда оплаты труда школы.  

3. Регламент участия Совета в распределении стимулирующих выплат работникам школы

3.1. Совет в соответствии с Положением участвует в распределении стимулирующих выплат работникам школы. 
3.2. Вопросы распределения стимулирующей части фонда оплаты труда школы, в части установления стимулирующих выплат работникам рассматриваются Советом дважды в течение года на заседаниях, проводимых в октябре и в январе. Заседания Совета проводятся по этому вопросу в первой половине месяца с тем, чтобы передать решение администрации школы не позднее 20 числа месяца. Заседания проводятся в соответствии с действующим общим регламентом Совета. 
3.3. На заседаниях  Совет рассматривает и согласовывает: 
-        итоговый протокол мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников школы за предыдущий период, в котором дирекцией школы должны быть отражены полученные в результате, осуществления процедур мониторинга суммы баллов для оценки результативности работы по всем работникам; 
-        размеры выплачиваемых единовременно премий работникам школы. 
3.4. Определение денежного веса одного балла и рассчитанные на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеры поощрительных надбавок всем работникам школы, включая руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений, производится в соответствии с Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников каждого муниципального общеобразовательного учреждения в зависимости от конкретного размера стимулирующей части фонда оплаты труда каждого муниципального общеобразовательного учреждения. 
3.5. Решения Совета принимаются простым большинством голосов в соответствии с общим регламентом управляющего совета. 
3.6. Совет вправе создать специальную комиссию, в которую входит директор школы,  члены Совета, а также могут входить представители творческих групп учителей и профсоюзной организации. 
3.7. Совет определяет название комиссии – комиссия по распределению стимулирующих выплат работникам школы или иное наименование, указывающее на характер деятельности комиссии. 
3.8. В том случае, если такая комиссия не создается, функции комиссии выполняются Советом и администрацией школы. 
3.9. Комиссия осуществляет анализ и оценку объективности представленных результатов  мониторинга профессиональной деятельности работников школы, в части соблюдения установленных Порядком критериев, показателей, формы, порядка и процедур оценки профессиональной деятельности. В случае установления комиссией существенных нарушений представленные результаты возвращаются субъекту, представившему результаты, для исправления и доработки. 
3.10. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет оценочные листы с указанием баллов по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Сразу после утверждения оценочных листов каждый работник школы должен быть ознакомлен с оценочным листом. 
3.11. В течение 5 дней с момента ознакомления работника школы с оценочным листом с его баллами работник вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника школы о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работника школы может быть только факт (факты) нарушения установленных Порядком норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 
3.12. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованности заявления работника и дать ему ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Порядка, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 
3.13. По истечении 10 дней после заседания комиссии решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 
3.14. Утвержденные оценочные листы и данные по размерам премий работникам рассматриваются на заседании Совета по вопросу распределения стимулирующих выплат работникам в октябре и в январе (рекомендуется не позднее 20 числа). После принятия решения Совета об их согласовании издается приказ директора школы об утверждении оценочных листов с суммами баллов по всем работникам школы и об утверждении размеров премий по результатам работы работникам на соответствующий период. 
3.15. Приказ с утвержденным оценочным листом  передается в бухгалтерию для определения денежного веса одного балла и расчета на предстоящий период, исходя из денежного веса и из суммы баллов оценки результативности работы, размеров поощрительных надбавок всем работникам муниципального общеобразовательного учреждения, включая руководителя. 
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                                                             ПОЛОЖЕНИЕ 
О СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТАХ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МОУ «АКУШИНСКАЯ СРЕДНЯЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 1 ИМ.  С.М. КИРОВА »,  НЕПОСРЕДСТВЕННО ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИХ  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ ПРОЦЕСС
             Стимулирующая часть фонда оплаты труда разделяется на:
      1.    Стимулирующие выплаты педагогическим работникам за наличие учёной степени, государственной или отраслевой награды, стимулирующие выплаты молодым специалистам. Данные стимулирующие выплаты назначаются в размере: наличие учёной степени - до 20% должностного оклада, звание «Заслуженный учитель России»- до 30% должностного оклада, за звание «Отличник народного образования РФ – 20%, «Почётный работник общеобразовательной школы РФ» - до 20% должностного оклада, молодому специалисту – 5%.
       2.  Стимулирующие выплаты педагогическим работникам за результаты труда, непосредственно осуществляющих учебный процесс устанавливаются Советом школы по представлению директора школы   по  полугодиям.  На основании решения  Совета школы директор школы ежемесячно издает приказ о назначении стимулирующих выплат.                  Основанием для назначения стимулирующих выплат служат:
1)      Результаты независимого мониторинга качества преподавания проводимого в соответствии с положением о независимом мониторинге. При этом результаты мониторинга должны быть выше среднего балла  по предмету за год (полугодие) непосредственно предшествующего мониторингу в соответствующем классе не менее чем на 0.2, при этом средний балл по итогам полугодия, года непосредственно следующего за процедурой независимого мониторинга не должен быть ниже среднего балла мониторинга более чем на 0.1.
2)      Успешное участие учеников педагога в ЕГЭ , итоговой аттестации  для выпускников         9 классов.  При этом устанавливаются следующие критерии успешности участия.
 3) отсутствие неудовлетворительных результатов по ЕГЭ , обязательным экзаменам при проведении итоговой аттестации для выпускников 9-х классов, 

 4)   Качество знаний при сдаче выпускниками 9-х классов экзамена по выбору  - не менее 100%
5)  Участие в методической работе ( проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий по предмету, выступление на тематических педагогических советах).
6)    Успешное участие учеников педагога в олимпиадах, интеллектуальных и творческих конкурсах, спортивных соревнованиях, конкурсах эстетической направленности.
7) Внедрение передовых педагогических технологий, в том числе информационных в образовательный процесс.
8)  Обобщение передового педагогического опыта на различных уровнях.
9)  Осуществление проектной деятельности с учениками.                                                                    10).   Разработка   авторских   программ   и  элективных   курсов.
11).  Участие   в   профессиональных   конкурсах.
12).  За   укрепление   материальной   базы  учебного кабинета.
       Каждый из перечисленных выше пунктов определяющих качество работы учителя оценивается по следующей шкале
                                                     

	№  пункта
	Количество  баллов

	1
	4

	2
	5

	3
	3

	4
	2

	5
	1

	6
	1

	7
	2

	8
	3

	9
	2

	10
	1

	11
	1

	12
	1



     Стоимость одного балла определяется путём деления доли стимулирующей части предназначенной для поощрения педагогов на максимальное количество баллов, которое могут набрать педагогические работники школы в сумме. 
     По итогам отчётного периода (квартала) определяется размер стимулирующих выплат каждому учителю,   путём   умножения стоимости одного балла на количество полученных баллов. В случае неполного израсходования   стимулирующей части её остаток распределяется между учителями прямо пропорционально количеству набранных баллов.
В случае грубого нарушения должностных обязанностей, трудовой дисциплины стимулирующие выплаты могут быть сняты приказам директора школы по согласованию с  Советом  школы.
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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА
в МОУ "Акушинская  средняя   общеобразовательная школа №1  им. С. М.  Кирова" 

                                                              ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
       Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, во исполнение Закона Республики  Дагестан от 08.05.2008 г. №38 – 3С ”О внесении изменений в Закон Республики  Дагестан “Об оплате труда работников республиканских   государственных и муниципальных учреждений в Республике  Дагестан». Положение об оплате труда в МОУ " Акушинская  средняя общеобразовательная школа №1" определяет порядок оплаты труда работников образовательного учреждения, который не может противоречить нормативно правовым актам федерального, регионального и муниципального уровней. 
 Формирование фонда оплаты труда.
      Фонд оплаты труда работников школы формируется за счёт субвенции регионального бюджета, в соответствии с Законом Республики  Дагестан. 
Распределение фонда оплаты труда. 
  Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения состоит :
1. Базовой части, обеспечивающей гарантированную заработную плату работникам образовательного учреждения. Размер базовой части составляет 85% от фонда оплаты труда
2. Стимулирующей части обеспечивающей поощрение работников в зависимости от результатов труда и стимулирующие выплаты за наличие учёной степени, государственных или отраслевых наград и званий. Размер стимулирующей части составляет не менее 15% от фонда отплаты труда. 
   Базовая часть фонда оплаты труда разделяется на фонд оплаты труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс, (фонд оплаты труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс составляет 60% от базовой части фонда оплаты труда) и фонд оплаты труда иных   категорий работников школы, к которым относятся: иные категории педагогических работников, административно-управленческий персонал, учебно-вспомогательный персонал, младший обслуживающий персонал. 
   Фонд оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, состоит из общей части, которая распределяется исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги определяющийся в соответствии с Рекомендациями по разработке системы оплаты и стимулирования работников общеобразовательный учреждений (размер общей части составляет 70%  от фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс) и специальной части, которая обеспечивает осуществление выплат компенсационного характера в случаях предусмотренных трудовым кодексом РФ, осуществление выплат компенсационного характера предусмотренных коллективным договором, локальными актами школы, установление повышающих коэффициентов, учитываемых при установлении должностного оклада педагогического работника. Размер специальной части, фонда оплаты труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс составляет 30% от общего фонда оплаты труда педагогических работников непосредственно осуществляющих учебный процесс.
   Должностные оклады иных работников школы, за исключением административно-управленческого персонала устанавливаются в соответствии с МРОТ с применением повышающих коэффициентов. Величина коэффициента может быть увеличена в случае увеличения    размера субвенции на реализацию стандарта общего образования.

	
Категории работников 
	МРОТ
	коэффициент

	Младший обслуживающий персонал
	1
	1

	Учебно-вспомогательный персонал
	1
	1.05

	Иные категории педагогических работников
	1
	1.15

	Главный бухгалтер 
	1
	2.3


    Должностной оклад директора школы состоит из средней величины должностных окладов работников школы, непосредственно осуществляющих педагогический процесс и повышающего коэффициента, соответствующей группы оплаты труда, установленной руководителю общеобразовательного учреждения. Должностной оклад заместителя директора составляет от 70 % - до 80% от должностного оклада директора в зависимости от размера субвенции на реализацию стандарта общего образования.
    Стимулирующая часть фонда оплаты труда непосредственно разделяется на стимулирующую часть фонда оплаты труда работников непосредственно осуществляющих учебный процесс и стимулирующую часть, фонда оплаты труда, иных категорий работников школы. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда производится  Советом школы на основании соответствующих локальных актов. Экономия заработной платы направляется на оказание материальной помощи работникам школы, а при отсутствии оснований для выплаты материальной помощи входит в стимулирующую часть фонда оплаты труда
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ПОЛОЖЕНИЕ
по определению порядка установления и размера выплат стимулирующего характера 
МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа №1  им.  С.М.  Кирова" 
Общие положения
1.Выплаты стимулирующего характера являются поощрением за результаты труда и устанавливаются в порядке, определенным данным положением, индивидуально для каждого сотрудника учреждения; ориентированы на стимулирование сотрудников к достижению высоких результатов своей деятельности посредством повышения:

· уровня образования; 

· уровня профессионального мастерства; 

· уровня эффективности и качества работы.

   2. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться на срок  (полугодие) по результативности работы сотрудника по всем направлениям (видам) его деятельности. 
  3. Оценка результативности работы специалиста производится в ходе экспертизы в соответствии с критериями, определенными данным положением. На основании полученных результатов выстраивается общий рейтинг результативности и качества работы специалистов. 
  4. Результаты рейтинговой оценки обсуждаются и утверждаются Управляющим Советом Школы, решение которого служит основанием для установления сотрудникам стимулирующих выплат. 
  5. Оценка качества и эффективности работы специалиста проводится объективно, открыто и обоснованно, результаты своевременно доводятся до сведения сотрудников. 

         Критерии оценки качества и результативности работы специалистов:

* Критерии оценки качества и результативности работы педагогических работников:

1.Подготовка победителей и призеров предметных олимпиад республиканского, Всероссийского и международного уровней (10 б.).
2. Подготовка победителей и призеров творческих конкурсов, конкурсов исследовательских и социальных проектов республиканского, Всероссийского уровня (10 б.).
3. Подготовка школьных спортивных команд-победителей соревнований (спартакиад) республиканского, Всероссийского уровня (10 б.).
4. Осуществление экспериментальной деятельности по программе республиканских, Федеральных экспериментов (9 б.).
5.Осуществление экспериментальной деятельности по программе районных экспериментов, утвержденных экспертным советом Управления образования (7 б).
6.Личная победа в конкурсах педагогического мастерства республиканского  уровня (9 б);
7. Подготовка победителей районных предметных олимпиад (7 б.).
8. Подготовка победителей творческих конкурсов, конкурсов исследовательских и социальных проектов районного уровня (7 б.).
9. Подготовка команд - победителей соревнований (спартакиад) районного уровня (76.). 
10. Высокие результаты государственной итоговой аттестации 9, 11классы (уровень обученности  выше районного) (1-7 б.).
11. Распространение собственного опыта работы на Федеральном уровне (выступление на семинарах, конференциях, публикация в республиканских педагогических изданиях) (7 б).
12. Подготовка призеров (2-3 место) районных предметных олимпиад (5 б.).
13. Подготовка призеров (2-3 место) творческих конкурсов, конкурсов исследовательских и социальных проектов районного уровня (5 б.).
14. Подготовка команд - призеров соревнований (спартакиад) районного уровня (5 б.).
15. Распространение собственного опыта работы на республиканском  или районном уровне (выступление на семинарах, публикация в республиканских педагогических изданиях) (6 б).
16. Личная победа в конкурсах педагогического мастерства районного уровня (1-5 б).
17. Победа в районном смотре-конкурсе школьных библиотек, музеев, УОУ и т.д. (5 б).
18. Участие в работе творческих коллективов по разработке программы развития школы, созданию школьного сайта, подготовке публичного доклада (от 2 до 6 б).
19. Подготовка  школьников к олимпиаде (1б).
20. Качественная подготовка предметного кабинета к новому учебному году. (1-4б).
21.Использование ИКТ - технологий в учебно-воспитательном процессе (открытые уроки) и во внеурочной деятельности (2-4б).
22. Проведение районных мастер - классов (4 б).
23. Подготовка учеников - участников районных различных чтений, конференций (4 б).
24. Участие в  opганизации и проведении общешкольных мероприятий: конкурсов, различных чтений, выставок, декад, недель и т.д. (от 1 до 4 б). 
25. Высокие результаты районных и школьных диагностических срезов (от 1 до 4 б).
26. Использование на уроках здоровье  сберегающих и инновационных технологий (учитывается использование на открытых уроках) (от 1 до 5 б).
27.Ведение школьной документации (от 1 до 5б).
28.Систематическое повышение квалификации (3 балла за 216 часов в течение 5 лет, 1 балл за 36 часов в год).

* Критерии оценки качества и результативности работы 
классных руководителей:

1. Активное участие классного коллектива в общешкольных мероприятиях (2-4 б).
2. Использование нестандартных форм работы с родителями учащихся (2-4 б).
3. Низкие показатели (ниже среднего по школе) пропусков учащимися учебных занятий без уважительных причин (2 б).
4. Эффективная организация работы класса по поддержанию порядка на закрепленном участке пришкольной территории, дежурства по школе, по классу (2-4 б).
5. Отсутствие травматизма среди учащихся в урочное и внеурочное время (в т. ч в результате ДТП) (2б).
6. Отсутствие негативных проявлений и правонарушений в классах (2 б).
7. Создание и реализация воспитательной программы в классе (4б).
8. Подготовка и проведение общешкольных внеклассных мероприятий на высоком уровне (2-4б).
9. Проведение открытых классных часов (2-4б).
10. Охват дополнительным образованием учащихся класса (2б). 
11. Проведение экскурсий, походов, поездок с учащимися класса (по 2б).
12. Выполнение ТБ, изучение нормативных документов с учащимися класса (3б).
13. Организация работы с неблагополучными семьями (количество школьных рейдов) (3б).

* Критерии оценки качества и результативности работы заместителей директора по УР и ВР:

1. Руководство экспериментальной работой федерального, республиканского, районного уровней (7б).
2. Победа учреждения в конкурсе ПНПО (10б).
3. Обеспечение поддержки сайта учреждения (3б).
4. Руководство работой методического совета  учреждения (5б).
5. Высокие результаты государственной итоговой аттестации в новой форме (9-11 классы) по курируемым предметам (5б).
6. Высокие результаты внешних диагностических срезов по курируемым предметам (5б).
7. Подготовка документов к аттестации учреждения, участию в конкурсах, разработка программы развитая учреждения (10б).
8.Публикация по распространению опыта работы учреждения, подготовка публичного доклада директора учреждения (5б)
9. Рост числа педагогов, эффективно владеющих ИКТ (2б).
10. Отсутствие преступности и правонарушений среди учащихся (2б).
11. Оформление материалов информационного паспорта школы (10б).
12. Подготовка учителей к конкурсам профессионального мастерства (5б).
13. Подготовка учащихся к районным творческим конкурсам(3б).
14.Организация и проведение республиканских и районных мероприятий по распространению опыта работы учреждения (5б)
15. Подготовка учреждения к новому учебному году (10б).
16. Эффективная организация работы летнего  оздоровительного лагеря (10б).
17. Положительная динамика показателей пропусков учебных занятий без уважительных причин (3б)
18. Положительные результаты проверок Управления образования (5б).
19. Подготовка документов к тарификации учреждения (3б).
20. Организация эффективной работы с родителями учащихся (5б).
21. Проведение на высоком уровне общешкольных культурно-массовых мероприятий (5б).

* Выплаты стимулирующего характера, библиотекарю, старшей вожатой,  устанавливаются ежемесячно в размере 10% от должностного оклада по результатам деятельности (в случае соответствия деятельности показателям данными работниками заполняется оценочный лист).
* Заместителю директора по АХЧ (завхозу) размер стимулирующих выплат определяется ежемесячно по результатам деятельности. Максимальный размер стимулирующих выплат 10% от должностного оклада.
* Выплаты стимулирующего характера служащим и рабочим МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа №1 им.  С.М.  Кирова" устанавливаются ежемесячно в размере 10% от должностного оклада по результатам деятельности.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оценки качества образования МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа №1  им.  С.М.  Кирова"
1. Общие положения 
1.1. Настоящее «Положение о системе оценки качества образования МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа №1  им.  С.М.  Кирова" определяет цели, задачи, принципы функционирования,  системы оценки качества образования МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа  №1  им. С. М. Кирова», её организационную и функциональную структуру.
1.2. Деятельность системы оценки качества образования МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа  №1  им. С. М. Кирова"  строится в соответствии с законодательными актами   Российской Федерации,  Республики  Дагестан, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования.
1.3. Система оценки качества образования учреждения представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой основе оценку общеобразовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности образовательных программ с учетом запросов основных пользователей системы оценки качества образования.
1.4. Основными пользователями результатами системы оценки качества образования в школе являются:

· Учителя 

· Обучающиеся и их родители 

· Комитет администрации по образованию и делам молодежи 

· Совет школы 

· Общественные объединения и организации 

1.5. Качество образования в настоящем Положении - это интегральная система образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требования, социальным и личностным ожиданиям. Оценка качества образования - определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

2. Основные цели, задачи и принципы функционирования системы оценки качества образования МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа  №1  им. С.М. Кирова».  

2.1. Целями системы качества образования МОУ "Акушинская  средняя общеобразовательная школа  №1  им.  С.  М.  Кирова " являются:

· Создание единой системы диагностики и контроля состояния образования в школе, обеспечивающей определение факторов, влияющих на качество образования в школе и своевременное выявление его изменений 

· Получение объективной информации о состоянии качества образования в школе 

· Повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием в школе 

· Обеспечение объективности при проведении процедур аттестации педагогов, различных смотров, конкурсов лучших учителей в рамках ПНПО и других конкурсах профессионального мастерства педагогов 

· Обеспечение объективности и справедливости распределения выплат стимулирующего характера сотрудникам школы 

· Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений администрацией школы. 

2.2. Основными задачами СОКО являются:
·         Формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовать основные цели качества образования
·         Повышение объективности контроля и оценки образовательных  достижений обучающихся
·         Получение всесторонней и достоверной информации о состоянии образования в школе
·         Определение результативности образовательного процесса, эффективности учебных программ, их соответствия нормам и требованиям стандартов 
·         Выявление факторов, влияющих на качество образования и прогнозирование развития образования в школе
·         Содействие принятию обоснованных управленческих решений по совершенствованию образования в школе
·         Содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования
·         Содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.
2.3. В основу системы оценки качества образования в школе положены принципы:
·         Объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования
·         Реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости
·         Открытости, прозрачности процедур определения качества образования; 
·         Оптимальности использования  источников первичных  данных  для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования);
·         Минимизации системы показателей с учетом потребностей разных уровней управления системой образования;
·         Сопоставимости системы показателей с муниципальными, региональными, федеральными аналогами;
·         Доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;
·         Соблюдения морально- этических норм при проведении процедур оценки качества образования в школе.
3. Организационная структура системы оценки качества образования  МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа №1  им.  С.М.  Кирова" 
3.1. В структуре СОКО школы выделяются следующие элементы:
·         Педагогический совет
·         Администрация школы
·         Школьное методическое объединение
·         Совет школы
3.2. Администрация:
·         Формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование СОКО учреждения, и приложений к ним 
·         Утверждает приказом руководителя школы локальные акты, регулирующие функционирование СОКО учреждения и контролирует их исполнение
·         Организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития, анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы
·         Обеспечивает проведение в школе контрольно- оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования
·         Организует изучение информационных запросов об основных показателях системы качества образования
·         Обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно- оценочных процедур
·         Обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы качества образования
·         Обеспечивает изучение, обобщение и распространение передового опыта построения, функционирования и развития СОКО школы
·         Принимает управленческие решения по улучшению качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации СОКО
·         Формирует информационно- аналитические материалы по результатам оценки качества образования: анализ работы школы за учебный год, публичный доклад руководителя школы, информационный паспорт учреждения
·         Обеспечивает информационную поддержку СОКО.
3.3. Школьное методическое объединение
·         Вносит предложения по разработке и реализует программы развития школы, включая развитие СОКО
·         Участвует в разработке методики оценки качества образования
·         Участвует в разработке показателей, характеризующих состояние и динамику развития муниципальной системы образования
·          Участвует в разработке методики рейтинговой оценки работы педагогов школы
·         Содействует проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно- оценочных процедур
·         Разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование СОКО школы, участвует в этих мероприятиях
·         Готовит предложения по формированию нормативной базы, по обеспечению качества образования в школе
·         Изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования
·         Проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся, формирует предложения по их совершенствованию
·         Готовит предложения по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.
4.  Совет школы 
·         Содействует определению стратегических направлений развития системы образования в школе
·         Содействует реализации принципа общественного участия в управлении образованием в школе
·         Осуществляет общественный контроль за качеством образования и деятельностью школы в формах общественного наблюдения, общественной экспертизы
·         Инициирует и участвует в организации конкурсов образовательных программ, конкурсов педагогического мастерства, образовательных технологий
·         Принимает участие в формировании информационных запросов об основных пользователях системы оценки качества образования в школе
·         Принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования
·          Принимает участие в оценке качества образования, аттестации педагогических работников, экспертизе материалов в рамках приоритетного национального проекта «Образование»
·         Принимает участие в обсуждении результатов оценки образования в рамках системы оценки качества образования Акушинского  района.
МОУ "Акушинская  средняя  общеобразовательная школа  №1  им.  С.М.  Кирова": ежегодно публикует доклад о состоянии образования в образовательном учреждении на своем официальном сайте в сети Интернет. 

