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1. Педагогический совет является коллегиальным совещательным органом, объединяющих педагогов и других его работников.


2. Педагогический совет создается в целях управления организаций образовательного процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных образовательных программ, повышение качества обучения и воспитание учащихся, совершенствования методической работы школы, а также содействия повышения квалификации его педагогических работников.


3. Основными направлениями деятельности педагогического совета являются:

· Рассмотрение и обсуждение концепции развития образовательного учреждения;

· Рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной и методической работы ОУ в целом и его структурных подразделений в отдельности, при необходимости плана развития и укрепления учебно-лабораторной и материально – технической базы ОУ;

· Рассмотрение состояния мер и мероприятий по реализации государственного образовательного стандарта начального, общего и полного образования, в том числе учебно-програмного, учебно-методического и экспериментально – технического обеспечения по специальностям, по которым осуществляется подготовка в школе;

· Рассмотрение состояния и итогов учебной работы ОУ, результатов промежуточной и итоговой государственной аттестации, мер и мероприятий по их подготовке и проведению, причин и мер по устранению отсева обучающихся;

· Рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы ОУ, состояние дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы классных руководителей, руководителей структурных подразделений и других работником образовательного учреждения;

· Рассмотрение состояния и итогов методической работы ОУ, включая деятельность методического совета, совершенствования педагогических и информационных технологий, методов и средств обучения по реализуемым формам обучения;

· Определение порядка формирования предметных (цикловых) комиссий, периодичности проведения их заседаний, полномочий заседателя и членов предметных (цикловых) комиссий, если это не определено Уставом школы, рассмотрение деятельности предметных (цикловых) комиссий (заслушивание и обсуждение опыта работы преподавателей в области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ учебников, учебных и методических пособий).

· Рассмотрение состояния, мар и мероприятий по совершенствованию экспериментальной, инновационной работы, технического и художественного творчества обучающихся;

· Рассмотрение и обсуждение правовых мер и мероприятий по выполнению ОУ нормативно-правовых документов органов законодательной и исполнительной власти разных уровней по исполнению уставных требований ОУ;

· Рассмотрение вопросов по повышению квалификации педагогических работников ОУ, их аттестации, а в необходимых случаев и вопросов о соответствии их квалификации выполняемой ими работы в ОУ, внесение предложений о поощрении педагогических работников;

· Рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, оставление на повторный год обучения, порядок проведения промежуточных аттестаций для учащихся не выпускных классов, а также вопросов о награждении и поощрении обучающихся;

· Рассмотрение материалов самоаттестации ОУ при подготовке его к аттестации; 

4. Педагогический совет в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ «Об образовании», законами РД, другими законодательными актами Российской Федерации. Типовым положением об образовательном учреждении среднего профессионального образования, утвержденным постановлением Правительства РФ от 14.10.94г. №1168, Уставом образовательного учреждения, нормативно-правовыми и другими документами



5. Членами педагогического совета являются все учителя Учреждения, включая совместителей.


6. Состав педагогического совета утверждается директором образовательного учреждения сроком на один год. Из состава педагогического совета избирается открытым голосованием секретарь. Работой педагогического совета руководит председатель, которым является директор ОУ. План работы педагогического совета составляется на учебный год, рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается директором ОУ.


7. Периодичность проведения заседания педагогического совета определяется Уставом ОУ, но не реже одного раза в четверть. Конкретные даты заседаний педагогического совета устанавливает директор ОУ.


8. По вопросам, обсуждаемым на заседании педагогического совета, выносится решение с указанием сроков исполнения и лиц, ответственных за исполнение.


9. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов. Решения вступают в силу, если на заседании присутствовало не меньше 50% списочного состава членов педагогического совета, и становятся обязательными для исполнения всеми работниками и обучающими ОУ после утверждения их директором.

10. Председатель педагогического совета организует систематическую проверку выполнения принятых решений, а итоги проверки ставит на обсуждение педагогического совета.


11. Заседания педагогического совета оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем педагогического совета. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания совета, количество присутствующих, повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпывающая запись выступлений и принятое решение по обсуждаемому вопросу.

Протоколы педагогического совета являются постоянного хранения, хранятся в делах ОУ и сдаются по акту при приеме и сдаче дел ОУ.

12. Каждый член педагогического совета обязан посещать все заседания педсовета, принимать активное участие в его работе, своевременно и точно выполнять возлагаемые на него поручения.

13. Положение о педагогическом совете утверждается директором ОУ.

ПРОТОКОЛ 00.00.2001 № 00

Педагогического совета

МОУ АСОШ №1
Место составления

Заголовок (наименование коллегиального органа)


Председатель __________


Секретарь ____________

Присутствовали: должности, фамилии и инициалы присутствующих

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. О… (Тема)
Доклад 


2. О… (Тема)

Сообщение 


1. СЛУШАЛИ:

_____________ – изложение содержания доклада

ВЫСТУПИЛИ:

_____________ –содержание выступления

_____________ – содержание выступления

ПОСТАНОВИЛИ:

1.1. Утвердить...

1.2. Представить...

2. СЛУШАЛИ:

ВЫСТУПИЛИ:

ПОСТАНОВИЛИ:

Председатель
Подпись 

Секретарь
Подпись 

Примечание:

1. Если в прениях и обсуждениях др. вопросах повестки дня выступили не все записавшиеся, тексты их выступлений могут прилагаться протоколу по решению педсовета.

2. Доклады имеют место в том случае, когда кто-то отчитывается: после отчета с докладом выступает проверяющий работу, а далее идет обычная процедура обсуждения доклада и содоклада, принимается решение.


РЕШЕНИЕ педсовета состоит из двух частей:

· констатирующей;

· постановляющей.

В констатирующей части делается анализ работы коллектива, дается ее оценка. Более подробно указывается нерешенные вопросы и недостатки, приводятся факты, цифры, причины недостатков, фамилии ответственных лиц, от которых зависит решение вопроса, и т.д.


Постановляющая часть содержит программу деятельности на предстоящий период по обсуждаемой проблеме.


Обычно в решении каждому нерешенному вопросу и недостатку соответствует отдельный пункт решения, в котором четко указывается содержание предстоящей работы (дела), сроки и ответственные за исполнения. Схематично пункты решения могут выглядеть так:

РЕШИЛИ:

1.1.__________________________________________________________________

1.2.__________________________________________________________________


В последнем пункте решения указывается, на кого возлагается контроль за выполнением решения. При этом может быть возложен на одно лицо, а возможен вариант, когда указывается: контроль за исполнением данного решения п. 1.1, 1.2 и т.п. возложить на директора школы; п. П.1. – на заместителя директора по___________________________________(указывается должность, Ф.И.О.)


На последующих заседаниях педсовета докладывают о ходе выполнения принятых решений те, на кого был возложен контроль.
